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Ten/dakc: 02 322 8224 @ E-mail: info@infektivnaklinika.mk e e
Bazuar né€ nenin 100 paragrafi 5 t€ Ligjit pér Kujdesin Shéndetésor (“Gazeta Zyrtare e
Republikés s¢ Maqgedonisé” nr. 43/12, 145/12, 87/13, 164/13, 39/14, 43/14, 132/14, 188/14,
10/15, 61/15, 154/15, 192/15, 17/16, 37/16 dhe 20/19 dhe “Gazeta Zyrtare e Republikés sé&
Magedonisé s€¢ Veriut” nr. 101/19, 153/19, 180/19, 275/19, 77/21, 122/21, 178/21, 150/22,
236/22, 199/23, 236/23, 263/23, 30/24, 74/24 dhe 170/24), neni 32 paragrafi 4 i Ligjit pér
Institucionet ("Gazeta Zyrtare e Republikés s¢ Maqgedonisé" nr. 32/05, 120/05 dhe 51/11 dhe
"Gazeta Zyrtare e Republikés s€ Maqedonisé€ sé Veriut" nr. 99/22) dhe neni 18 paragrafi 1
rreshti 1 1 Statutit t€ Institucionit Shéndetésor Publik Klinika Universitare pér Sémundje
Infektive dhe Gjendje Febrile - Shkup nr. 0101-172/3 nga 10.05.2016, nr. 0202-126/1 nga
25.03.2019 dhe nr. 0202-287/2 nga 14.10.2020, dhe né pérputhje me mendimin e Kolegjiumit
té Ekspertéve nr. té , Bordi Drejtues 1 Institucionit Shéndetésor Publik Klinika
Universitare pér Sémundje Infektive dhe Gjendje Febrile - Shkup, né seancén e mbajtur mé

, miratoi kété

VENDIM STATUTAR
PER NDRYSHIMIN DHE PLOTESIMIN E STATUTIT TE INSTITUCIONIT
SHENDETESOR PUBLIK KLINIKA UNIVERSITARE PER SEMUNDJE
INFEKTIVE DHE GJENDJE FEBRILE - SHKUP

Neni 1

N¢ Statutin e Institucionit Shéndetésor Publik Klinika Universitare pér Sémundje Infektive
dhe Gjendje Febrile - Shkup Nr. 0101-172/3 t& datés 10.05.2016, Nr. 0202-126/1 t& datés
25.03.2019 dhe Nr. 0202-287/2 té datés 14.10.2020, n€ Nenin 8, paragrafi 2, fjalét “i pérbéré
nga dy persona, pérkatésisht drejtori organizativ dhe drejtori mjekésor”, fshihen.

Neni 2

Né Nenin 24, pas paragrafit 1, shtohet njé paragraf i ri 2, i cili thoté:

“Drejtori €shté€ 1 detyruar, gjaté punés dhe vendimmarrjes s€ bordit drejtues, té tregojé se:

- projektvendimi ose akti €shté n€ kundérshtim me rregulloret ligjore, pra me aktet e
pérgjithshme té institucionit;

- projektvendimi ose akti €shté né kundérshtim me Programin e Punés dhe planin financiar té
té ardhurave dhe shpenzimeve, planin e arsimit dhe trajnimit profesional, planin e
investimeve dhe mirémbajtjes s€ investimeve dhe dokumentet e tjera té planifikimit t&
institucionit;

- projektvendimi ose akti nuk &shté i pérshtatshém pér miratim.”

Neni 3

Né Nenin 26, paragrafi 1 ndryshohet pér té lexuar:

“Organi drejtues i Klinikés Universitare (n€ tekstin e métejmeé: Drejtori) organizon dhe
drejton procesin e punés, drejton veprimtarin€ e Klinikés Universitare, merr vendime né
ményré t€ pavarur brenda kompetencave té tij, pérfagéson dhe mbron Klinikén Universitare
ndaj paléve té treta dhe &shté pérgjegjés pér ligijshmériné e veprimtarisé sé Klinikés
Universitare dhe pér detyrimet e ndérmarra né transaksionet juridike, né pérputhje me



kompetencat e pércaktuara nga Ligji pér Kujdesin Shéndetésor ose njé ligj tjetér, rregulloret,
marréveshja kolektive, ky statut, aktet e tjera t€ pérgjithshme té Klinikés Universitare dhe
marréveshja e menaxhimit.”

Neni 4

Né Nenin 30, paragrafét 1, 2 dhe 3 zévendésohen me paragraf€ té rinj 1, 2 dhe 3, t& cilét
lexojné:

"Drejtori i Klinikés Universitare ka kéto kompetenca dhe pérgjegjési:

- organizon dhe drejton procesin e punés;

- drejton funksionimin e institucionit;

- merr né ményré té€ pavarur vendime brenda kornizés sé kompetencave té tij;

- pérfagéson dhe mbron institucionin ndaj paléve té treta;

- &shté pérgjegjés pér ligjshmériné e funksionimit t€ institucionit;

- &shté pérgjegjés pér detyrimet e ndérmarra né transaksionet juridike.

Brenda kornizés sé kompetencave dhe pérgjegjésive nga paragrafi 1 i kétij neni, Drejtori i
Klinikés Universitare kryen kéto detyra:

1) MIRATIMI DHE PROPOZIMI I AKTEVE DHE LIDHJA E MARREVESHIJEVE

- miraton akte dhe merr masa pér zbatimin e ligjeve, akteve nénligjore, marréveshjes
kolektive, kétij statuti dhe akteve té tjera t& pérgjithshme t€ institucionit;

- ekzekuton vendimet e bordit t& drejtoréve;

- ekzekuton dhe zbaton vendimet gjyqésore, aktet dhe urdhrat e organeve té tjera té
autorizuara ligjérisht dhe organet;

- 1 propozon bordit té drejtoréve, pas njé mendimi paraprak nga kolegjiumi i ekspertéve,
Programin e Punés dhe Planin Financiar t& t€ Ardhurave dhe Shpenzimeve, i cili siguron
ekzekutimin e detyrave programore dhe funksionimin e institucionit brenda kornizés sé
burimeve financiare dhe té tjera né dispozicion q¢€ institucioni do t& arrijé duke kryer
aktivitetin shéndetésor, s€ bashku me buxhetin e institucionit, planin pér arsimin dhe
trajnimin profesional, planin pér investimet dhe mirémbajtjen e investimeve dhe té ardhurat e
planifikuara sipas burimeve dhe kostove t€ kryerjes s€ aktivitetit shéndetésor sipas njésive
organizative dhe né€ nivel institucioni, si dhe ndérmerr masa pér zbatimin e tyre;

- 1 propozon bordit té drejtoréve njé llogari pérfundimtare dhe njé raport vjetor mbi punén e
institucionit;

- 1 propozon bordit té drejtoréve aktet mbi fushéveprimin e punés s€ njésive organizative té
institucionit dhe mbi organizimin dhe sistematizimin e vendeve té punés;

- miraton njé akt mbi informacionin e klasifikuar si sekret biznesi né pérputhje me rregulloret
mbi aksesin e liré né informacionin me natyré publike dhe mbi informacionin e klasifikuar;

- lidh kontrata pér ofrimin e shérbimeve shéndetésore me Fondin e Sigurimeve Shéndetésore
i cili rregullon llojin, fushéveprimin, cilésin€ dhe afatet pér ofrimin e kujdesit shéndetésor,
metodén e llogaritjes dhe pagesés s€ shérbimeve shéndetésore, arsyet dhe kushtet sipas té
cilave kontrata mund t€ ndérpritet;

- lidh njé marréveshje me specialistin, pra me subspecialistin té cilit i €shté miratuar
specializimi, pra subspecializimi, pér t€ rregulluar té drejtat dhe detyrimet e ndérsjella né
lidhje me zbatimin e specializimit, pra subspecializimit;

2) KRYERJA E AKTIVITETEVE TE KUJDESIT SHENDETESOR DHE SIGURIMI 1
CILESISE

- merr masa dhe miraton akte pér té pérmirésuar procedurat diagnostikuese dhe terapeutike
dhe cilésiné e shérbimeve shéndetésore;



- merr masa dhe miraton akte pér t€ zbatuar udhézimet profesionale pér mjekésiné e bazuar
né prova;

- merr masa dhe miraton akte pér té siguruar efektivitetin e kostos n€ ofrimin e shérbimeve
shéndetésore;

- merr masa dhe miraton akte pér té€ zbatuar Protokollin mbi Kulturén Spitalore;

- ndérmerr masa dhe aktivitete dhe miraton akte pér parandalimin dhe shtypjen e
infeksioneve intraspitalore;

- krijon nj€ komision pér monitorimin e infeksioneve intraspitalore dhe miraton njé program
pér parandalimin dhe shtypjen e infeksioneve intraspitalore;

- raporton ¢do shfagje epidemike té njé sémundjeje infektive dhe infeksioni intraspitalor né
gendrén kompetente t&€ shéndetit publik;

- pércakton njé€ bartés pérgjegjés té aktivitetit shéndetésor né institucion, me propozim té
bordit profesional, i cili €shté pérgjegj€s pér kryerjen profesionale té

shérbimeve shéndetésore pér llojin e duhur té aktivitetit shéndetésor, pra specialitetin;

- ndérmerr masa dhe miraton akte pér zbatimin e rregulloreve q€ lidhen me kushtet sanitare
dhe higjienike né institucion;

- paraqget nj€ kérkesé€ pér akreditim té institucionit;

- organizon mbikéqyrjen e brendshme mbi punén profesionale t& punonjésve dhe
bashképunétoréve shéndetésoré né pérputhje me ligjin qé€ lidhet me monitorimin dhe
pérmirésimin e cilésisé s¢€ kujdesit shéndetésor né kryerjen e aktiviteteve té kujdesit
shéndetésor dhe €shté pérgjegjés pér punén profesionale t€ institucionit;

- paraget nj€ program vjetor pér monitorimin dhe pérmirésimin e cilésisé s€ institucionit né
Ministrin€ e Shéndetésisé jo mé voné se 31 dhjetori i vitit aktual pér vitin pasardhés;

3) EKZAMINIMET DHE NDERHYRIJET

- pércakton paraprakisht njé kalendar aktivitetesh, jo mé herét se dita e dhjeté e muajit aktual
pér muajin pasardhés pér secilin punonjés shéndetésor qé€ ofron shérbime specialistike-
konsultative né€ institucion dhe nj€ kalendar t€ termineve falas pér pérdorimin e pajisjeve
mjekésore me té€ cilat institucioni ofron shérbime specialistike-konsultative, ku kalendari i
aktiviteteve pérmban né€ vecanti datat pér aktivitetet q€ punonjési shéndetésor q€ ofron
shérbime specialistike-konsultative kryen gjaté orarit t€ punés té pércaktuar me Ligjin pér
Kujdesin Shéndetésor;

- merr masa dhe miraton nj€ akt qé€ punonjésit shéndetésoré té pércaktojné paraprakisht njé
kalendar aktivitetesh, jo mé herét se dita e pesté e muajit aktual pér muajin pasardhés dhe t'ia
dorézojné drejtorit;

- merr masa dhe miraton nj€ akt pér punonjésit shéndetésoré qé kryejné ndérhyrje kirurgjikale
né€ kalendarin e aktiviteteve pér t€ pércaktuar datat pér kryerjen e ndérhyrjeve kirurgjikale
zgjedhore;

- bazuar né datat pér kryerjen e ndérhyrjeve kirurgjikale zgjedhore dhe udhézimet e 1€shuara
spitalore pér operacione, pérgatit njé program operativ (njé listé me orarin e pacientéve mbi
té cilét duhet t€ kryhet ndérhyrja kirurgjikale) dhe e paraqget até pér miratim nga bordi i
ekspertéve né javén aktuale pér javén pasardhése dhe siguron g€ ai té€ futet n€ listén
elektronike té ekzaminimeve dhe ndérhyrjeve té planifikuara;

- pércakton personat pér pérgatitjen e programit operativ dhe futjen né listén elektronike té
ekzaminimeve dhe ndérhyrjeve té planifikuara, me ¢'rast ¢do ndryshim né programin operativ
futet né listén elektronike t€ ekzaminimeve dhe ndérhyrjeve té planifikuara, duke deklaruar
arsyet e ndryshimit dhe duke njoftuar pacientét pér t€ menjéheré, dhe jo mé voné se brenda
24 oréve nga ndryshimi;



- pércakton kohézgjatjen e ¢cdo ndérhyrjeje kirurgjikale pa ndérlikime dhe me ndérlikime
bazuar né€ standardet e pranuara ndérkombétarisht, pra standardet e shoqatave mjekésore
profesionale, pas njé¢ mendimi paraprak nga bordi i ekspertéve;

- siguron q¢ t& krijohen t€ paktén aq takime sa ¢do punonjés shéndetésor ka kryer ndérhyrje
ose ekzaminime t€ pacientéve n€ muajin paraprak;

- organizon dhe kontrollon g€ njé numér i mjaftueshém takimesh pér ndérhyrje dhe
ekzaminime t&€ pacientéve té parashikohet né listén elektronike t&€ ekzaminimeve dhe
ndérhyrjeve t& planifikuara;

- siguron funksionimin e geté té listés elektronike té€ ekzaminimeve dhe ndérhyrjeve té
planifikuara;

4) MARREDHENIET E PUNES

- eméron dhe shkarkon punonjésit me autorizime dhe pérgjegjési té€ veganta;

- emé€ron dhe shkarkon anétarét e komisioneve té€ pérhershme dhe té pérkohshme;

- miraton vendime pér punésimin dhe ndérprerjen e punésimit, vepron pér caktimin e vendeve
té caktuara t€ punés né€ institucion dhe vepron pér zgjidhjen dhe pércaktimin e té drejtave dhe
detyrimeve té€ tjera q€ rrjedhin nga marrédhénia e punés;

- miraton njé orar pér organizimin e punonjésve t€ kujdesit shéndetésor dhe
bashképunétoréve té kujdesit shéndetésor pér punén me ndérrime dhe pércaktimin e grupeve
t€ punés;

- miraton njé plan vjetor pér punésimin e népunésve administrativé dhe personelit ndihmés
teknik né pérputhje me rregulloret pér népunésit administrativé dhe punonjésit né€ sektorin
publik, pas mendimit paraprak té Ministrisé¢ s¢ Administratés Publike dhe pélqimit paraprak
t€ Ministrisé sé Shéndetésisé;

- paraget nj€ kérkesé€, pérmes Ministris€ s¢ Shéndetésisé, pér pélqimin pér sigurimin e
burimeve financiare né Ministriné e Financave pér zbatimin e procedurave pér plotésimin e
vendeve t€ punés;

- miraton vendime pér shpérblimin e punonjésve né institucion;

- miraton nj€ vendim pér largimin e pérkohshém té njé punonjési té€ kujdesit shéndetésor, pra
bashképunétorit t& kujdesit shéndetésor, nga institucioni;

- l&shon urdhra pér respektimin e rregullores sé shtépisé,

- kontrollon respektimin e orarit t€ punés;

- ndérmerr masa dhe aktivitete pér realizimin e té drejtés s€ pushimit ditor dhe javor pér
punonjésit e kujdesit shéndeté€sor dhe bashképunétorét e kujdesit shéndetésor; - pércakton,
organizon dhe kontrollon mbajtjen e evidencés pér orarin e punés dhe pér kryerjen e punés
mé t& gjaté se orari i punés pér punonjésit shéndetésoré dhe bashképunétorét shéndetésoré té
cilét kané dhéné pélqimin me shkrim g€ orari i tyre i punés té zgjasé maksimalisht 16 oré pa
ndérprerje sipas kushteve né pérputhje me ligjin dhe evidenca té tjera pér orarin e punés né
pérputhje me rregulloret né fushén e marrédhénieve té€ punés;

- zgjat kontratén e punés me kérkesé t&€ punonjésit shéndetésor, pérkatésisht bashképunétorit
shéndetésor, deri né maksimum 67 vjet, jo mé voné se 31 gusht n€ vitin qé€ 1 paraprin vitit né
té cilin punonjési shéndetésor, pérkatésisht bashképunétori shéndetésor plotéson kushtet pér
ndérprerjen e kontratés s€ punés pér shkak t&€ moshés né pérputhje me rregulloret né fushén e
marrédhénieve t€ punés, dhe pér kété njofton Ministriné e Shéndetésis€ dhe Fondin;

- miraton udhétime zyrtare n€ vend dhe pércakton kohézgjatjen e udhétimit;

5) PERGJEGIJESIA DISIPLINORE DHE MATERIALE

- merr vendime pér shqiptimin e masave disiplinore pér sjellje t€ pahijshme disiplinore ndaj
nj€ punonjési shéndetésor, pra bashképunétorit shéndetésor, mbi bazén e njé raporti paraprak
me shkrim nga punonjési shéndetésor epror i drejtpérdrejté, pra bashképunétori shéndetésor,



dhe pér shkelje t€¢ dukshme disiplinore, shqipton masé disiplinore pa njé raport paraprak me
shkrim,

- krijon nj€ komision pér té zhvilluar njé proceduré disiplinore pér njé shkelje disiplinore,

- merr vendim pér shqiptimin e masés disiplinore pér njé shkelje disiplinore t&€ punonjésve
shéndetésoré, pra bashképunétoréve shéndetésoré;

- krijon nj€ komision pér t€ pércaktuar pérgjegjésiné materiale t€ punonjésve shéndetésoré,
pra bashképunétoréve shéndetésoré dhe merr njé vendim pér kompensimin e démit;

- organizon dhe siguron g€ punonjésit shéndetésoré, pra bashképunétorét shéndetésoré, té
mbajné njé shenjé n€ njé vend t& dukshém gjaté orarit t& punés né vendin e punés né formén
dhe elementét e pércaktuar me ligj dhe fillon proceduré disiplinore kundér punonjésve
shéndetésoré, pra bashképunétoréve shéndetésoré qé nuk e mbajné shenjén, brenda shtaté
ditéve nga dita e njoftimit pér arsyen e fillimit t€ procedurés disiplinore;

- vepron mbi ankesat me gojé dhe me shkrim t€ paraqitura nga pacientét né pérputhje me
Ligjin pér Mbrojtjen e t&€ Drejtave té€ Pacientéve dhe shqyrton ankesat e pérdoruesve té
kujdesit shéndetésor né lidhje me kujdesin shéndetésor t&€ ofruar;

- zhvillon njé takim me ankuesin lidhur me rregullat e sjelljes dhe funksionimit té pércaktuara
nga rregullorja e kulturés spitalore n€ prani t€ njé avokati t€ punésuar nga institucioni dhe/ose
koordinatorit té cilésisé dhe i1 pérgjigjet ankuesit mbi themelin e ankesés brenda 15 ditéve nga
marrja e ankesés;

-merr masat e nevojshme né pérputhje me ligjin pér t€ eliminuar shkeljen e s¢€ drejtés, pra
démin e shkaktuar, nése gjaté trajtimit t€ ankesés pércaktohet se e drejta e ankuesit éshté
shkelur ose éshté shkaktuar dém,;

- rimburson shpenzimet e udhétimit t€ béra nga pacienti pér shkak t& mosrespektimit t&
takimit t€ planifikuar né pérputhje me kalendarin e aktiviteteve brenda nj€ dite nga kérkesa e
pacientit dhe né té njéjtén kohé kérkon qé shpenzimet t€ rimbursohen nga punonjési i
institucionit shéndetésor pér fajin e té cilit nuk &shté caktuar takimi i planifikuar ose pér fajin
e té cilit pacienti nuk &shté njoftuar brenda afatit t&€ pércaktuar me ligj;

- ndérmerr masa dhe aktivitete pér t€ siguruar mbrojtjen e punonjésit shéndetésor,
pérkatésisht bashképunétorit shéndetésor dhe anétaréve té familjes sé tij/saj t€ ngushté nése
kércénimet, sulmet dhe veprime t€ ngjashme drejtohen drejtpérdrejt ndaj tij/saj né lidhje me
ofrimin e shérbimeve shéndetésore;

-ndérmerr masa dhe miraton akt pér kompensimin e démit né pérputhje me ligjin pér
punonjésin shéndetésor, pérkatésisht bashképunétorin shéndetésor, nése ai/ajo péson dém né
puné ose né lidhje me punén e tij/saj;

-paraget njé raport vjetor pér masat e shqiptuara pér pérgjegjési té€ pércaktuar disiplinore dhe
materiale t€ punonjésve shéndetésoré, pérkatésisht bashképunétoréve shéndetésoré, né
Agjenciné pér Administraté mé s€ voni deri mé 31 janar té vitit aktual pér vitin paraprak;

6) OPERACIONET FINANCIARE

- organizon dhe koordinon punén financiare t€ institucionit;

-organizon, kontrollon dhe ndérmerr masa pér té siguruar ligjshmérin€ dhe efikasitetin né
punén materiale-financiare dhe kontabél té institucionit;

- pér funksionimin e geté t& Sistemit Kombétar pér Operacione Materiale-Financiare dhe
Kontabile né Institucionet Publike t& Shéndetit, siguron kushte pér funksionimin e njé
aplikacioni softuerik g€ mundéson komunikim t€ pandérpreré dypalésh dhe shkémbim té
dhénash me sistemin e integruar t€ informacionit shéndetésor té krijuar n€ pérputhje me
rregulloret pér t€ dhénat né fushén e shéndetésisé;

- organizon, kontrollon dhe ndérmerr masa pér mbledhjen e té ardhurave té veta té
institucionit;



- organizon, kontrollon dhe ndérmerr masa pér mbledhjen e pjesémarrjes me fonde personale
té personave t€ siguruar né pérputhje me rregulloret né fushén e sigurimit t€ detyrueshém
shéndetésor;

- paraget nj€ kérkesé€ te Ministri i Shéndetésis€ pér pércaktimin e gmimeve t&€ shérbimeve
shéndetésore né institucion pér pacientét qé paguajné pér shérbimet me fonde personale;

- organizon, kontrollon dhe ndérmerr masa pér mbledhjen e shérbimeve shéndetésore qé
pacientét paguajné me fonde personale sipas kushteve té pércaktuara me ligj;

- organizon dhe merr masa pér t€ shfaqur né¢ ményré t€ dukshme se institucioni ofron edhe
shérbime shéndetésore pér pacientét qé paguajné pér shérbimet me fondet e tyre, llojin e
shérbimeve shéndetésore g€ ofron né€ formén e shérbimeve shéndetésore té paguara me fondet
e tyre, kohén dhe vendin e ofrimit t& tyre, cmimet e shérbimeve shéndetésore dhe njé listé té
profesionistéve té kujdesit shéndetésor g€ ofrojné kété shérbim;

- pércakton mbajtjen e regjistrave t&€ vecanté pér shérbimet shéndetésore té ofruara pér
pacientét q€ paguajné pér shérbimet me fondet e tyre;

- paraget nj€ raport né Ministrin€ e Shéndetésisé mbi véllimin dhe llojin e shérbimeve
shéndetésore t€ ofruara pacientéve q€ paguajné pér shérbimet me fondet e tyre ¢do gjashté
muaj;

- miraton njé list€ ¢gmimesh pér shérbimet shéndetésore t€ ofruara pér t€ huajt dhe ia paraget
até pér miratim Ministrit t&€ Shéndetésisé;

- 1 propozon Bordit Drejtues ndarjen e tepricés sé t€ ardhurave mbi shpenzimet me qéllim
zhvillimin e shérbimeve shéndetésore dhe aktiviteteve shéndetésore;

7) PROKURIMI PUBLIK

- &shté pérgjegjés pér pérgatitjen e njé drafti té planit t€ prokurimit publik dhe paraqitjen e tij
né Bordin Drejtues pér miratim, si dhe pér planifikimin, vendimmarrjen dhe nénshkrimin e
kontratave té prokurimit publik;

- kur pérgatit njé draft t€ planit t€ prokurimit publik, pérdor t€ dhéna nga té dhénat e pajisjeve
mjekésore qé institucioni ka dhe me té cilat kryen aktivitete shéndetésore, si dhe t€ dhéna mbi
nevojén pér pajisje t€ reja mjekésore t€ pércaktuara bazuar n€ njé analizé té t€ dhénave nga
sistemi 1 integruar i informacionit shéndetésor;

- merr masa dhe miraton akte pér monitorimin dhe zbatimin e prokurimit publik pér nevojat e
institucionit, duke pérfshiré kryerjen e njé procedure pér prokurimin publik té barnave,
furnizimeve mjekésore t€ konsumueshme dhe pajisjeve mjekésore;

- eméron dhe shkarkon anétarét e komiteteve t&€ prokurimit publik;

8) PAJISJE MJEKESORE

- organizon dhe kontrollon pérdorimin dhe mirémbajtjen e aseteve fikse, vecanérisht pajisjeve
mjekésore;

- krijon, organizon dhe kontrollon mbajtjen e regjistrave té pajisjeve mjekésore né
dispozicion t€ institucionit dhe me t€ cilat kryen aktivitete shéndetésore, duke pérfshiré
pérmbajtjen e t€ dhénave, vazhdimésiné e mbajtjes, futjen e ¢do ndryshimi dhe futjen e té
dhénave né sistemin e integruar t€ informacionit shéndetésor;

- pérdor regjistrat e pajisjeve mjekésore né dispozicion té institucionit dhe me t€ cilat kryen
aktivitete shéndeté€sore pér planifikimin e pérdorimit té pajisjeve mjekésore ekzistuese dhe
pér planifikimin e prokurimit t€ pajisjeve té reja mjekésore;

- merr masa dhe miraton akte pér vénien né puné dhe pérdorimin e pajisjeve mjekésore me
qéllim kryerjen e aktiviteteve shéndetésore té profesionistéve t€ kujdesit shéndetésor qé
kryejné aktivitete specialistike-konsultative dhe profesionistéve t&€ kujdesit shéndetésor qé
kryejné ndérhyrje dhe ndérhyrje kirurgjikale;



- merr masa dhe miraton akte pér mirémbajtjen e pajisjeve mjekésore né gjendje t€ miré né
¢cdo kohé me géllim sigurimin e vazhdimésisé s¢ kujdesit shéndetésor dhe mirémbajtjen e
pajisjeve mjekésore né€ dispozicion té institucionit;

- merr masa dhe miraton akte pér pajisjet mjekésore q€ jané n€ defekt pér ta sjell¢ até né
gjendje t€ miré€ brenda nj€ deri né shtaté dité nga data e ndodhjes s€ mosfunksionimit,
varésisht nga lloji i mosfunksionimit, dhe pér t'u siguruar pacientéve pér té cilét éshté caktuar
nj€ takim pérmes listés elektronike t&€ ekzaminimeve dhe ndérhyrjeve té planifikuara, njé
ekzaminim ose ndérhyrje me pajisje té tjera mjekésore té té njéjtit lloj brenda institucionit ose
brenda njé institucioni tjetér publik té€ kujdesit shéndetésor ose njé ekzaminim ose ndérhyrje
me pajisjet mjekésore t& riparuara menjéheré pasi ato té jené véné né gjendje t&€ mir¢;

- paraget nj€ njoftim me shkrim né Ministrin€ e Shéndetésisé pér ¢do mosfunksionim té
pajisjeve mjekésore brenda njé periudhe jo mé té gjaté se 24 oré nga koha kur ka ndodhur
mosfunksionimi;

- siguron qé informacioni se njé pajisje e caktuar mjekésore €shté né gjendje t€ démtuar té
futet né listén elektronike t€ ekzaminimeve dhe ndérhyrjeve t€ planifikuara menjéheré pas
ndodhjes s¢ mosfunksionimit;

- pércakton personat qé mirémbajné, publikojné dhe pérditésojné listén elektronike té
ekzaminimeve dhe ndérhyrjeve té planifikuara dhe té cilét jané té detyruar t& fusin
informacionin se

-njé pajisje e caktuar mjekésore Eshté né gjendje t€ démtuar menjéheré pasi t& ndodhé
mosfunksionimi;

9) FURNIZIMI ME MATERIALE MJEKESORE

- organizon dhe kontrollon furnizimin e institucionit me materiale harxhuese;

- organizon dhe kontrollon mbajtjen e evidencave té detyrueshme t€ stogeve t&€ materialeve
mjekésore né depon kryesore dhe né té gjitha depot ndihmése t€ barnave, me géllim té
pasqyrimit té sakté t€ stogeve t&€ barnave me daté skadimi, shkatérrimit t€ barnave me daté
skadimi t€ skaduar dhe sigurimit né kohé té furnizimeve t€ reja dhe mbrojtjes s€ pacientéve
nga aplikimi i barnave joadekuate;

- organizon q&€ mbi barnat t€ vendosen ngjitése me barkode té prodhuesit, pra mbajtésit t&
miratimit pér vendosjen e barnave né treg dhe qé€ té sigurohen lexues barkodesh pér té gjitha
depot e barnave;

- siguron dhe organizon né sistemin e kontabilitetit financiar q€ t& gjitha dokumentet
materiale t€ llogariten dhe té futen e regjistrohen né nj€ urdhér financiar, dhe né veganti
dokumentet materiale t&€ méposhtme: faturat nga furnizuesit dhe transfertat nga depoja
kryesore, faturat e brendshme bazuar né transferim dhe 1éshuesit/listat e materialeve
mjekésore t€ konsumuara nga pacientét dhe nga punonjésit e kujdesit shéndetésor, pra
bashképunétorét e kujdesit shéndetésor nga depot ndihmése, nivelimet, kthimet, faturat
hyrése dhe dalése dhe deklaratat nga llogaria e buxhetit dhe llogaria e vet;

10) ORGANIZIMI I KRYERJES SE VAZHDUESHME TE AKTIVITETIT, DETYRES
DHE AKTIVITETIT SHTESE

- ndérmerr masa dhe aktivitete pér t€ siguruar kryerjen e pandérpreré té aktiviteteve té
kujdesit shéndetésor;

- miraton nj€ vendim pér futjen dhe fushéveprimin e orarit t€ kujdesit n€ institucion, si dhe
pér pércaktimin e punonjésit t€ kujdesit shéndetésor qé duhet t€ jeté n€ detyré, pas miratimit
nga Ministri i Shéndetésis¢;

- 1 paraqet njé kérkesé me shkrim punon;jésit t&€ kujdesit shéndetésor qé ka mbushur moshén
57 vjeg pér nj€ grua dhe 59 vjeg pér nj€ burr€, njé€ néne me f€mijé deri né tre vjeg ose njé



prindi q€ kujdeset pér njé f€mijé me aftési t&€ kufizuara né€ zhvillimin mendor dhe fizik, pér té
kryer detyrén e gatishmérisé né raste t& jashtézakonshme té pércaktuara me ligj;

-ka t€ drejté t€ kryejé detyrat dhe detyrat e punés s€ njé punonjési té€ kujdesit shéndetésor, pra
nj€ bashképunétori t€ kujdesit shéndetésor pér té siguruar kryerjen e pandérpreré té aktivitetit
té kujdesit shéndetésor duke punuar né gatishméri, pér t€ cilén ka té drejté pér pagesé
kompensimi né pérputhje me njé marréveshje kolektive;

-vleréson, pércakton dhe &shté pérgjegjés pér saktésin€ dhe besueshmériné e rezultateve té
punés s€ punonjésit t€ kujdesit shéndetésor, s¢ bashku me udhéheqésin e njésis¢ sé
brendshme organizative qé drejton dhe organizon procesin e punés;

-lidh nj€ marréveshje pér kryerjen e shérbimeve t€ kujdesit shéndetésor me njé institucion
tjetér publik t& kujdesit shéndetésor, nése kryerja e nj€ shérbimi té caktuar t&€ kujdesit
shéndetésor né institucion &shté e pamundur pér shkak t€ mungesés sé stafit, dhe me nevojén
e pércaktuar mé paré dhe pélqimin e punonjésit dhe pélqimin paraprak t€ Ministrit t&
Shéndetésisé;

- jep pé€lgimin pér t€ ofruar shérbime shéndetésore pér njé punonjés shéndetésor si njé
aktivitet shtesé pas paraqitjes s€ njé kérkese, pérmbushjes sé¢ kushteve dhe nése punonjési
shéndetésor ka pérmbushur té gjitha detyrimet e planifikuara né institucion né muajin e
kaluar;

- pércakton listén e cmimeve dhe ményrén e kryerjes s€ aktivitetit shtes€ né€ institucion, né
pérputhje me Ministrin e Shéndetésisé;

- harton njé orar pér pérdorimin e termave té€ lir€ pér aktivitet shtesé dhe i publikon ato pér
muajin pasardhés deri né fund t€ muajit aktual né sistemin e integruar t€ informacionit
shéndetésor;

- organizon futjen e shérbimeve shéndetésore t€ ofruara si njé aktivitet shtes€ né sistemin e
integruar t€ informacionit shéndetésor;

11) TE DREJTAT DHE DETYRAT E PUNONIJESVE TE SHENDETESISE NE NIVELIN
TERCIAR

- krijon t&€ dhéna pér metodat dhe procedurat ekzistuese shéndetésore té pérdorura né
institucion;

- njofton Ministrin€ e Shéndetésisé brenda 30 dit€ve pas pérfundimit t€ periudhés sé
monitorimit se mjeku i mjekésis€, mjeku i stomatologjis€ ose farmacisti nuk i ka pérvetésuar
dhe pérmirésuar me sukses metodat dhe procedurat shéndetésore gjaté periudhés sé
monitorimit;

- pas miratimit, pra futjes s€¢ metodés ose procedurés sé re shéndetésore, siguron kushtet e
nevojshme (hapésiré dhe/ose pajisje) pér futjen dhe pérdorimin e metodé€s ose procedurés sé
re shéndetésore;

- propozon plane vjetore pér trajnimin e mjekéve t& mjekésis€, specialistéve dhe
subspecialistéve jashté vendit bordit drejtues, me njé mendim paraprak nga bordi i
ekspertéve;

- njofton Ministrin€ e Shéndetésisé brenda 30 dité€ve pas skadimit t€ periudhés pér futjen e njé
metode ose procedure té re shéndetésore se mjeku i mjekésis€, mjeku i stomatologjis€ ose
farmacisti nuk ka futur t& paktén njé metodé€ ose proceduré té re shéndetésore gjaté periudhés
pér futjen e njé metode ose procedure té€ re shéndetésore ose nuk ka kaluar gjithsej t& paktén
nj€ vit zhvillimi profesional jashté vendit;

- njofton Ministrin€ e Shéndetésisé brenda 30 dité€ve pas skadimit t€ periudhés dhjetévjecare
pas skadimit t€ periudhés s€¢ monitorimit se mjeku i mjekésis€, mjeku i stomatologjisé ose
farmacisti nuk ka botuar t€ paktén njé punim né njé€ revisté shkencore me faktor ndikimi gjaté



asaj periudhe ose nuk ka gené titullar ose koordinator i njé projekti kérkimor shkencor
kombétar, rajonal ose ndérkombétar;

12) TRAJNIMI PROFESIONAL I VAZHDUESHEM

- miraton njé€ plan vjetor trajnimi n€ vend dhe jashté vendit pér mjekét e mjekésisé,
specialistét dhe subspecialistét, mjekét e stomatologjisé, specialistét dhe subspecialistét dhe
farmacistét e diplomuar t&€ punésuar né institucion, i cili miratohet jo m& voné se 1 néntori i
vitit aktual, i cili €shté 1 vlefshém nga 1 janari i vitit pasardhés;

- drejton mjekét e mjekésisé, specialistét dhe subspecialistét, mjekét e stomatologjisé,
specialistét dhe subspecialistét dhe farmacistét e diplomuar té punésuar né€ institucion né
trajnim, bazuar né planin vjetor té trajnimit;

- nése nj€ doktor 1 mjekésis€ i punésuar né institucion i ofrohet trajnim né njé€ institucion
shéndetésor jashté vendit, drejtori Eshté 1 detyruar ta ofroj€ até, pérveg nése doktori i
mjekésis€ refuzon té nénshkruaj€ njé kontraté me t€ cilén ai/ajo do té detyrohet t€ qé€ndrojé né
puné né€ institucion pér njé periudhé prej tre vitesh nése trajnimi ka zgjatur deri né tre muaj,
dhe nése trajnimi ka zgjatur mé shumé se tre muaj, ai/ajo &shté i detyruar t€ qéndrojé né puné
né institucion pér njé periudhé prej pesé vitesh;

-pérgatit njé plan vjetor trajnimi pér t& gjithé punonjésit administrativé né institucion dhe,
pasi t€ marré mé paré njé¢ mendim nga Ministria e Administratés Publike, e miraton até jo mé
voné se 31 dhjetori 1 vitit aktual pér vitin pasardhés, dhe dy heré né vit, jo mé voné se 15
korriku pér periudhén janar - gershor, ose jo mé voné se 15 janari pér periudhén korrik -
dhjetor, dérgon raporte né Ministri mbi zbatimin e planit;

- pércakton ndérhyrjet mjekésore pér regjistrim video, aty ku pajisjet lejojné regjistrim video,
pér géllime edukative dhe pérmirésim té aftésive dhe njohurive t€ mjekéve t&€ mjekésise,
specialistéve dhe subspecialistéve, me propozim t€ drejtuesit pérgjegjés té njésisé
organizative t€ brendshme né institucion né bashképunim me drejtuesin pérgjegjés té
departamentit pérkatés té fakultetit t&€ mjekésisé;

- pércakton té paktén njé person pérgjegj€s pér mirémbajtjen e sistemit pér regjistrim video té
ndérhyrjeve mjekésore;

- paraget nj€ kopje té regjistrimit video té njé ndérhyrjeje t€ caktuar me kérkesé t&€ Ministrisé
s& Shéndetésisé, Inspektoratit Shtetéror Sanitar dhe Shéndetésor, Dhomés s¢ Mjekésisé,
Qendrés sé Simulimit Mjekésor ose autoriteteve té tjera kompetente dhe personave té
autorizuar.

Pérvec detyrave té pérmendura né paragrafin 2 t& kétij neni, drejtori kryen edhe detyra té tjera
té parashikuara nga ligji, aktet nénligjore, marréveshja kolektive, ky statut, aktet e tjera té
pérgjithshme t& Klinikés Universitare dhe marréveshja e menaxhimit.

Neni 5

Né nenin 35, paragrafi 2, rreshti 1, fjalét “(drejtori organizativ dhe drejtori mjekésor)”
fshihen.

Neni 6

Né nenin 37, pas paragrafit 1, shtohen paragraf€ té rinj 2, 3 dhe 4, té cilét thoné:

“Bordi profesional &shté i detyruar t€ mbajé njé seancé me kérkesé té drejtorit me njé rend
dite g€ drejtori do ta pércaktojé brenda dy ditéve nga paraqitja e kérkesés te anétarét e bordit
profesional pér thirrjen e seancés.



Bordi profesional vendos né€ prani t&€ mé shumé se gjysmés s¢ anétaréve dhe merr vendime
me shumicén e votave t&€ numrit t€ pérgjithshém té anétaréve.

Drejtori merr pjes€ né€ punén e bordit profesional pa t€ drejté t€ vendosé pér zgjedhjen dhe
shkarkimin e pérfaqésuesve nga radhét e personave profesionalé dhe kompetenté né€ bordin
drejtues t€ institucionit.”

Paragrafi 2 béhet paragrafi 5.

Neni 7

Né nenin 38, paragrafét 1 dhe 3, fjalét “drejtori mjekésor” zévendésohen me fjalén “drejtor”.

Neni 8

Ky Vendim Statutor hyn né fuqi né ditén e teté nga data e publikimit té tij né tabelén e
njoftimeve t& institucionit dhe do t&€ publikohet pas marrjes s€ pélqimit nga Ministria e
Shéndetésisé.

numri
data
KLINIKA UNIVERSITARE PER SEMUNDJE INFEKTIVE DHE
GJENDIJE FEBRILE - SHKUP
BORDI DREJTUES
kryetar

[Tpum.a-p cnen. bo6an TomeBcku
/ emri dhe mbiemri /

/ firmé e shkruar me doré/



SHPJEGIM
1. Ligji pér ndryshimet n€ Ligjin pér Kujdesin Shéndetésor i publikuar né "Gazetén Zyrtare té
Republikés s€ Magedonisé sé Veriut", nr. 170 i datés 15.08.2024, e shfuqizoi zgjidhjen
ligjore pér dy drejtoré - drejtor organizativ dhe mjekésor né llojet e méposhtme té
institucioneve shéndetésore publike: gendér shéndetésore me mbi 1,000 t€ punésuar, gendér
klinike universitare, kliniké universitare, spital klinik, institut universitar dhe institut. Késhtu,
menaxhimi i kétyre institucioneve shéndetésore publike vazhdoi t€ béhej nga njé drejtor si
organ ekzekutiv, me pérgjegjésité ligjore tashmé t&€ pércaktuara pér organizimin e punés,
vendimmarrje t&€ pavarur dhe pérgjegjési pér ligjshmériné e institucionit.
Sipas nenit 18 t& Ligjit, institucionet ekzistuese shéndetésore publike né té cilat jané eméruar
dy drejtoré kané detyrimin t€ harmonizojné statutet e tyre, aktet pér sistematizimin e vendeve
té€ punés dhe funksionimin e tyre me dispozitat e kétij ligji.
Kéto ndryshime ligjore vlejné edhe pér Institucionin Shéndetésor Publik Klinika Universitare
pér Sémundje Infektive dhe Gjendje Febrile - Shkup.
Menaxhimi i institucioneve shéndetésore publike, né pérgjithési, rregullohet me Ligjin pér
Kujdesin Shéndetésor ("Gazeta Zyrtare e Republikés sé¢ Maqgedonisé" Nr. 43/12, 145/12,
87/13, 164/13, 39/14, 43/14, 132/14, 188/14, 10/15, 61/15, 154/15, 192/15, 17/16, 37/16 dhe
20/19 dhe "Gazeta Zyrtare e Republikés s€ Magedonisé sé Veriut" Nr. 101/19, 153/19,
180/19, 275/19, 77/21, 122/21, 178/21, 150/22, 236/22, 199/23, 236/23, 263/23, 30/24, 74/24
dhe 170/24).
Sipas nenit 104 paragrafi (1) t&€ Ligjit pér Mbrojtjen e Shéndetit, i cili vazhdon té jeté né fuqi,
organi ekzekutiv i institucionit publik shéndetésor, pra drejtori, organizon dhe menaxhon
procesin e punés, menaxhon funksionimin e institucionit publik shéndetésor, merr né ményré
té pavarur vendime brenda kompetencave té tij, pérfagéson dhe mbron institucionin publik
shéndetésor ndaj paléve té treta dhe Eshté pérgjegjés pér ligijshmériné e funksionimit t&
institucionit publik shéndetésor dhe pér detyrimet e ndérmarra né transaksionet juridike.
Né pérputhje me nenin 100 paragrafi (5) t€ Ligjit, Bordi i Drejtoréve té nj€ institucioni publik
shéndetésor miraton statutin e institucionit, miraton vendim pér njé ndryshim né& aktivitet dhe
ndryshime t€ tjera statusore (ndarje, ndarje, bashkim dhe blerje), miraton raportin e punés,
miraton programin e punés dhe planin financiar, pércakton llogariné pérfundimtare, miraton
akte té pérgjithshme dhe monitoron zbatimin e tyre dhe kryen detyra té tjera té pércaktuara
me ligj, aktin e themelimit dhe statutin e institucionit publik shéndetésor.
2. Ky Vendim Statutor &shté miratuar n€ bazé t€ kompetencave té deklaruara ligjore dhe
statutore t€ Bordit Drejtues té institucionit dhe dispozitave ligjore mbi kompetencat dhe
pérgjegjésité e drejtorit si organ ekzekutiv i institucionit.
Lénda i kétij Vendimi Statutor &shté ndryshimi i méposhtém:
- shfuqizimi i zgjidhjes statutore pér dy drejtoré - drejtor mjekésor dhe drejtor organizativ dhe
krijimi i njé baze statutore q€¢ menaxhimi i institucionit t€ béhet nga njé drejtor si organ
ekzekutiv, pérmes pércaktimit statutor dhe pércaktimit t&€ kompetencave dhe pérgjegjésive
ligjore té drejtorit dhe punés q¢€ ai kryen né€ kuadér t€ kompetencave dhe pérgjegjésive té tij.
Vendimi statutor €shté miratuar né zbatim té detyrimit pér harmonizimin e Statutit t&
institucionit me Ligjin pér Ndryshimin dhe Plotésimin e Ligjit pér Kujdesin Shéndetésor t&
publikuar né "Gazetén Zyrtare t€ Republikés s€ Magedonisé sé Veriut", nr. 170 té datés
15.08.2024. Prandaj, dispozitat statutore qé 1 nénshtrohen ndryshimit dhe plotésimit kané té
b&jné vet€m me pozicionin ligjor t& drejtorit si organ ekzekutiv i institucionit dhe nuk
mbulojné aspekte t€ tjera t& 1€éndés s¢ Statutit.
Harmonizimi statutor bazohet n€ qasjet normative t&€ méposhtme:
(1) konsolidimi dhe rishikimi i dispozitave ekzistuese statutore, t€ cilat rregulloheshin si
kompetenca té pavarura ose t€ pérbashkéta té drejtoréve mjekésoré dhe organizativé, duke
specifikuar dispozitat dhe teknikat ligjore, t€ vérejtura si rezultat i moszbatimit ose zbatimit té



gabuar né praktiké, pérve¢ dispozitave qé né ményré té€ padiskutueshme lidhen me veprimet
procedurale brenda korniz€s s¢ kompetencave ligjore;

(2) inkorporimi dhe pérpunimi statutor i dispozitave té tjera ligjore qé lidhen me menaxhimin
dhe drejtorin si organ menaxhues, vecanérisht dispozitat q€ i operacionalizojné né ményré
funksionale kompetencat e drejtorit t€ pércaktuara né nenin 104 paragrafi (1) t& Ligjit pér
Kujdesin Shéndetésor né€ pérgjithési me dispozita té tjera t& Ligjit, dispozita me natyré
imperative nga Ligji pér Kujdesin Shéndetésor qé rregullojné aktivitetet qé drejtori kryen né
kuadér té kompetencave té tij/saj, njé€ pjesé e madhe e t€ cilave lidhen me dispozita
sanksionuese, si dhe dispozita nga rregullore té tjera nga legjislacioni pozitiv: Ligji pér
Sigurimin Shéndetésor, Ligji pér Zhvillimin e Vazhdueshém Profesional t&¢ Mjekéve té
Mjekésisé, Ligji pér Mbrojtjen e t& Drejtave té€ Pacientéve, Ligji pér Mbrojtjen e Popullatés
nga Sémundjet Infektive, rregullore pér népunésit administrativé dhe punonjésit né sektorin
publik dhe té tjera, me qéllim g€ t€ mundésohet dukshméria statutore e kompetencave, té
drejtave, detyrimeve dhe pérgjegjésive t€ drejtorit, duke pérfshiré dispozitat qé lidhen me
institucionin, t& cilat kérkojné pércaktim statutor. Kompetencé pér zbatimin e duhur né
shpérndarjen e kompetencave me organet e tjera t€ institucionit; (3) mosveprimi i dispozitave
jokonsistente ose té paqarta, té cilat rregulloheshin si kompetenca té pavarura ose té
pérbashkéta té drejtorit mjekésor dhe organizativ, té cilat krijonin konfuzion, pérplasje ose
boshllége ligjore né€ zbatimin praktik.

Q¢éllimi €shté nj€ pércaktim 1 duhur statutor i kompetencave dhe pérgjegjésive té drejtorit té
pércaktuara me ligje dhe akte nénligjore, me dispozita né€ lidhje t€ ndérsjellé dhe né lidhje me
dispozita té tjera statutore q¢€ i referohen té njéjtés ¢éshtje ligjore.

Me kété rregullim statutor t€ menaxhimit nga njé drejtor i vetém si organ ekzekutiv, pritet té
arrihen objektivat e Ligjit pér Organizim dhe Menaxhim mé Efikas dhe Efektiv té
Institucionit dhe pérfitimet e menjéhershme té€ méposhtme pér pérmirésimin e punés,
strukturés organizative dhe funksionimit t€ institucionit:

- thjeshtimi i proceseve t€ vendimmarrjes dhe rritja e efikasitetit né menaxhim: t&€ zvogélohet
kompleksiteti i strukturés s€ menaxhimit, t& sigurohet organizim dhe menaxhim mé efikas,
gjé qé pritet t&€ pérshpejtojé procesin e vendimmarrjes, t€ krijohet efikasitet mé i miré né puné
pérmes marrédhénieve mé t€ qarta dhe mé té shpejta t€ komunikimit dhe llogaridhénies dhe
thjeshtimit t€ procedurave administrative; - transparencé dhe llogaridhénie mé e madhe:
struktura e thjeshtuar e menaxhimit té njé personi si organ ekzekutiv i institucionit, pérmes
dispozitave statutore t€ pércaktuara né két€ ményré q€ funksionalisht operacionalizojné
kompetencat ligjore té drejtorit, duhet t€ ¢ojé né transparencé mé t€ madhe né vendimmarrje,
llogaridhénie mé t€ madhe dhe dukshméri mé t€ madhe t€ proceseve, duke zvogéluar
mundésité pér abuzim me pozicionin zyrtar dhe duke rritur pérgjegjésiné né menaxhim,;

- fleksibilitet dhe pérshtatshméri mé t€ madhe: struktura organizative mé efikase e
menaxhimit nga njé person si organ ekzekutiv i institucionit, e operacionalizuar pérmes
pércaktimit té till¢ statutor dhe pércaktimit t€ punés s€ kryer nga drejtori n€ kuadér t&
kompetencave dhe pérgjegjésive té tij, duhet t&€ mundésojé pérgjigje me t€ shpejté dhe mé
fleksibile ndaj ndryshimeve né mjedisin e punés dhe sfidave shéndetésore, si¢ jané epidemive
ose emergjencave t€ tjera, né ményré q¢€ institucioni té jeté€ mé fleksibél dhe t€ mund té
pérshtatet mé shpejt me ndryshimet dhe nevojat;

- autonomi dhe motivim i pérmirésuar i stafit t& kujdesit shéndetésor: me menaxhimin e njé
personi t€ vetém si organ drejtues i institucionit pérmes njé pérpunimi té tillé statutor t&
kompetencave dhe pérgjegjésive té tij ligjore, punonjésit, dhe veganérisht mjekét dhe
punonjésit e tjer€ t&€ kujdesit shéndetésor, duhet té€ kené autonomi dhe liri mé t€ madhe né
marrjen e vendimeve né lidhje me kujdesin shéndetésor dhe fleksibilitet mé t€ madh né puné
né pérgjithési, gjé qé pritet t€ pérmirésojé motivimin dhe kénaqésiné né puné;



- pérmirésimi i cilésis€ s€ shérbimeve té kujdesit shéndetésor: menaxhimi i njé personi té
vetém si organ drejtues i institucionit, pérmes njé pércaktimi té tillé statutor qé
funksionalizon kompetencat dhe pérgjegjésité ligjore té drejtorit, duhet t&€ mundésojé njé
fokus mé t€ madh né aspektet mjekésore t€ organizimit dhe menaxhimit té institucionit, gjé
qé€ do t'u lejonte punonjésve t€ kujdesit shéndetésor té kené njé rol mé t€ madh né
vendimmarrje, gjé qé rrjedhimisht ndikon né arritjen e njé cilésie mé té larté t&€ shérbimeve té
kujdesit shéndetésor dhe kénagési mé té miré€ té pacientéve.

Me kété harmonizim statutor, menaxhmenti vendoset mbi nj€ bazé pér pérmirésimin e
menaxhimit organizativ dhe efektivitetit t€ punés sé€ institucionit né pérputhje me standardet
moderne ligjore dhe nevojat e sistemit t€ kujdesit shéndetésor, qé nénkuptojné thjeshtim t&
proceseve t€ menaxhimit, pérgjegjési mé té€ qarta, rritje t& pérgjegjésisé dhe qartésisé
organizative, forcimin e sigurisé ligjore, transparencés dhe llogaridhénies né funksionimin e
institucionit né térési.

Duke pércaktuar qarté kompetencat dhe pérgjegjésité e drejtorit, krijohet njé bazé konsistente
dhe ligjérisht e géndrueshme pér menaxhim efikas dhe ligjor té institucionit, i cili kontribuon
drejtpérdrejt né qéllimin themelor té aktiviteteve té institucionit - ofrimin e kujdesit
shéndetésor cilésor, t€ organizuar, efikas dhe té arritshém.

(3) Sipas nenit 58, paragrafi 3 i Statutit, teksti i pércaktuar i statutit dhe akteve té tjera té
pérgjithshme, né pérputhje me mendimin e kolegjiumit t& ekspertéve, i paraqitet Bordit
Drejtues, dhe sipas paragrafit 4 t& t€ nj€jtit nen, aktet e pérgjithshme t€ Klinikés Universitare
miratohen nga Bordi Drejtues me shumicén e votave t€ numrit t& pérgjithshém té anétaréve,
dhe statuti dhe aktet e tjera me interes publik miratohen nga Bordi Drejtues me shumicén e
votave dhe té pérfagésuesve té themeluesit. Sipas paragrafit 6 t€ t& njéjtit nen, ndryshimet né
statut dhe aktet e tjera t& pérgjithshme kryhen né ményrén dhe procedurén e parashikuar pér
miratimin e statutit dhe akteve t&é pérgjithshme té Klinikés Universitare.

Né pérputhje me kéto dispozita statutore, ky vendim, né tekstin e pércaktuar né té cilin éshté
miratuar, i paraqitet Bordit Drejtues pér miratim né€ pérputhje me mendimin e Kolegjiumit té
Ekspertéve Nr. té , 1 cili jep pélqimin pér miratimin e tij.

Bazuar né nenin 100 paragrafi (5) té€ Ligjit pér Kujdesin Shéndetésor dhe nenin 18 paragrafi 1
rreshti 1 1 Statutit t€ Institucionit, si dhe n€ pérputhje me mendimin e deklaruar té
Kolegjiumit Profesional, Bordi Drejtues i Institucionit Publik Shéndetésor Klinika
Universitare pér Sémundje Infektive dhe Gjendje Febrile - Shkup ka miratuar kété¢ Vendim
Statutor me té cilin ndryshon dhe plotéson Statutin e Institucionit.

Pas marrjes s€ pélqimit nga Ministria e Shéndetésis€ dhe hyrjes né fuqi té kétij Vendimi
Statutor, Institucioni Publik Shéndetésor Klinika Universitare pér Sémundje Infektive dhe
Gjendje Febrile - Shkup do t€ zbatoj€ njé proceduré pér ndryshime pérkatése né aktet e
pérgjithshme pér organizimin e brendshém dhe sistematizimin e vendeve té punés né
institucion dhe respektimin e ploté t€ dispozitave t€ Ligjit pér Ndryshime né Ligjin pér
Kujdesin Shéndetésor ("Gazeta Zyrtare e Republikés s€ Maqedonisé sé Veriut", nr. 170 e
datés 15.08.2024).




